Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma ASSOCIACAO EDUCACIONAL ESPORTIVA E SOCIAL DO BRASIL AEESB ASSOCIACAO ED ESPORT E SOCIAL estabelecida em Montes Claros 4 Rua
Germano Goncalves, 545 Loja 01 CNPJ/CEI 20.767.192/0001-73 doravante designada simplesmente EMPREGADORA e, GUILHERME RODRIGUES ANDRADE portador

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungdes de SUPERVISOR, mediante a remuneragao de R$ 4.500,00
(Quatro Mil e Quinhentos Reais) por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungéo especificada nao importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagao desde que compativel com a sua condigdo pessoal.

2 - O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugéo da jornada, por determinacdo da EMPREGADORA, nio inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horério que Ihe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebers as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensacado, com a
consequente redugéo da compensagéo, com a consequente redugéo da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigio de prestar servicos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescri¢des legais reguladoras do assunto, quanto a remuneraggo.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagéo de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territorio
nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagdo de
qualquer delas implicara em sangéo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescis3o dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

10 - Na Hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contralo de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Montes Claros, 16 de outubro de 2019
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Termo de Prorrogagio
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia. que deveria vencer nesta data prorrogado até __/_/

Montes Claros, de de
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